UTBILDNINGSMAL

| det dagliga arbetet ar sakerheten hogt prioriterad nar vi hanterar brandfarlig vara.

Genom ett standigt arbete med att forbattra vara kunskaper om produkter och installationer ger vi
oss sjalva, vara kunder och vara medarbetare den sdkerhet som man kan kréava.

Med ett sddant handlande tillgodoses dven en del av de krav som finns i olika lagstiftningar och
regelverk.

Att arbeta vid en anlaggning for hantering av brandfarlig vara innebér ett stort ansvar och malet ar
att personal som arbetar vid sddana anlaggningar skall utfora arbetet pa ett sdkert satt, oavsett om
personalen ar erfaren eller nyanstalld.

Att kraven i regelverken uppfylls ar ditt, dgarens, tillstandshavarens, foretagets eller organisationens
ansvar. Det ansvaret géller inte bara for Dig och dina medarbetare utan dven Era kunder och
bestkare ndar man hanterar brandfarliga varor. Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor och forordningen (2010:1175) om brandfarliga och explosiva varor anger forutsattningarna for
vad som ar ansvar for den som vistas pa bensinstationer och liknande anlaggningar.

De flesta olyckor beror pa manskliga faktorer, d.v.s. man har genom felaktigt beteende orsakat
skador.

Det ar ett gott betyg om Du som medarbetare kan bidra till att samordna manskliga egenskaper och
teknik till en fungerande helhet. Med ett val forberett team visar Ni respekt for liv, hdlsa, miljé och
egendom.

En anldggning dar man hanterar brandfarliga varor representerar ofta ett stort kapital. Om den
forsvinner, helt eller delvis férsvinner troligen dven Din utkomst for |ang tid. Ett val fungerande
systematiskt brandskyddsarbete ar darfoér din basta forsakring.

Manniskor, data och personliga tillhérigheter kan vara omojlig att ersatta. Forsakringar tacker kanske
hela vardet av forlusten men det kan vara mycket svart att aterfa ett val fungerande team.
Forsakringsbolagen kan dessutom hdja sjalvrisken upp till 10 basbelopp om regelverken inte
efterlevts.

Med ett val fungerande brandskydd och ett effektivt systematiskt brandskyddsarbete kan du undvika
manga bekymmer.

Innehallet i kursdokumentationerna ar framtagna av M&R Konsulten som ensam star fér innehallet.
Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap (MSB) har endast granskat och givit rad och
anvisningar.

Kursdokumentationerna fordandras kontinuerligt i takt med samhallets och regelverkens utveckling.

Darfor ar det ar mycket viktigt att rutiner for kontinuerlig uppféljning tas fram och att medarbetare
ges tillfalle att fornya sina kunskaper regelbundet.

Ett flertal oljebolag rekommenderar ett deltagande vid vara utbildningar vart 4:e ar, andra bolag
anser att kunskaperna bor fornyas vart 5:e ar.

Vart mal dér att de som genomgadr vdra utbildningar ser till att ha en vilskétt anléiggning som ett

bevis pad att de har den kiéinnedom och kunskap som regelverket kréiver och dérigenom uppfyller de
krav som déir anges vilket dr ett bevis pa deras kompetens.



